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Mi az MTM?
Minősített Tehetséggondozó Műhely

 Mintaintézmény

 Multiplikátor

 Innováció

 Hálózat





63 
műhelymunka

699 képzett 
pedagógus

174 egyéni 
mentorált tanuló

A komplex támogatási csomag elemei



A komplex támogatási csomag: eszközök



támogatás elismerés



Tehetségbarát Önkormányzat díj

Gyula Jászberény Székesfehérvár

Vác Kállósemjén XII. kerület



NFTÖ Alumni Találkozók



Tehetségszűrési, azonosítási folyamat 
eljárásrendje

Adaptív online tesztek, értékelő kérdőívek 
kidolgozása

Mérési pilotok megvalósítása

Felkészítő képzések

Adaptív mérőeszközök fejlesztése



Biztonságos online 
használat

Ugyanannyi idő alatt 
nagyon eltérő 

képességszintű tanulók 
mérésére ad 
lehetőséget

Pontos, differenciált 
eredmény

Nincs várakozási idő
Felkészítő képzések 

országosan

A kidolgozott mérőeszközök sajátosságai





Néhány kutatási terület:

 A tehetséggondozáshoz való egyenlő hozzáférés kérdései

 Reziliens tehetségek vizsgálata

 A tehetséges diákok motivációs állapotának vizsgálata

 A tehetséggondozás humán- és eszközellátottsága

 Követéses vizsgálat a tehetséges diákok jövőképéről

 A pedagógusok tehetséggondozással kapcsolatos ismeretei

 Kiemelkedő képességű pedagógusok, pedagógiai tehetségek

Tehetséggondozás a köznevelési intézményekben 2017
feltáró vizsgálat a tehetséggondozás optimális 

környezetének kialakítása érdekében

Kutatások



10 éves a Nemzeti Tehetség Program



NTP 2019

műhelyek, jógyakorlatok tehetséges fiatalok

vándorkiállítás színpadi produkciók



Tehetségbarát Iskola Tudományos Konferencia
2018. december 10. 

2019. Gyermeknap



KÖSZÖNÖM 
A MEGTISZTELŐ FIGYELMÜKET!

tehetsegekmagyarorszaga.hu

javor.balazs@unp.hu


