Az oktatasfejlesztes
nemzetkozi tendenciai

Dr. Kopeczi B6cz Tamas
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Az iskola erozioja
Tekintely, presztizs vesztés

a kiszélesedo vilag, angol nyelv, a mediavilag, a
motorizacio,IKT , a mobil kommunikacio, a mesterseges
intelligencia, az ipar 4.0

munkahelyek egysegesulese -globalis munkakorok

sokan az iskola reformjat a globalis kulturakon ativelo,
egymashoz folyamatosan kozelitd megoldasokban latjak.

(Strmquist, Nelly, Monkman, 2014.)

Az egyes orszagok oktatas-fejlesztési megkozelitései az
iskola helyett, a tanulot helyezik kozeppontba
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Partnersegben a tanuloval

a sikeres tanulo partnerkent definialodik ujra

a partnerseg nem csak a tenyleges iskolai idoszakra sz0l
- Iskolan kivuli tevekenységekre
- Iskola befejezesét koveto felnottkorra is.

LA tanulas jovoje” 2018 aprilis az Eurdpai Bizottsag egy
ugynevezett ,kezdemeényezescsomagot” jelentetett meg,

T %D STI CORVINUS EGYETEM
B .¢*\‘Q & ‘V



VALSAG IDOSZAKABAN

Munkaeropiac

- mennyisegi szemlélet, munkanélkulisegi rata
Gazdasag

- veszteség minimalizalas

- fejlesztések visszafogas

- 'vezetol kontrollok erositése

- szolgaltatasok valsaga

lgazgatas

- koltsegtakarekossag
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FEJLODES IDOSZAKABAN

Munkaeropiac

- min0segi szemlélet

- strukturalis munkaerohiany
Gazdasag

- termelékenyseg novelés

- Innovacio

- 0sztott menedzsment

- termelés helyett szolgaltatas
lgazgatas

- rendszerhatékonysag
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OKTATASI CEL

Valtozas (20 ¢ve) a munka vilagaban
o Technologia, Innovacio

e Menedzsment (horizontalis)
Kovetkezmeny

e AutonOmia

Valtozas a mindennapokban (is)

« feldolgozando6 informacidk- mennyisége €s
komplexitasa dinamikusan nd

Kovetkezmény
« kognitiv, affektiv, motoros komplex tanulas
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Tanulas valjon életstilussa

Nem elegendo egyetlen vizsgan jol teljesiteni, sokkal inkabb
folyamatosan a kesobbi élethelyzet adta kihivas
megoldasara hasznalhato viselkedesformak, illetve
szokasok, ertekrendek gyujtemeényet kell kialakitani.

A hozzaférés biztositasa (méltanyossag)

Meres-ertekelés (mindenki sikeres, tehetséges valamiben)
nem fegyelmezo hanem motivalo
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TEHETSEG ES GAZDASAG

Japanban van a legnagyobb tehetséghiany (munkaadok 83%-a
klizd nehezségekkel),

(Manpower, 2015)
Versenykeépessegi kerdes

A tehetségkinalat erodalodik, ..... elnyulik az oktatasi 1d0, az
oktatasi rendszer altalaban merev, nem tehetségparti. ...

Olyannyira, hogy mar a vilaggazdasag novekedését,
prosperitasat veszelyezteti.

Tehetséghéborﬁ




TEHETSEG FOGALMAK

Haromkoros modell: kreativitas, a feladat iranti

elkotelezettseg, atlag feletti kepesseg (Renzulli,
1978)

A tehetseg kompetencia, elkotelezettség és
kozremiikodés. (Ulrich, 2007)

Olyan egyének, akik atlagon feliil jarulnak hozza a
szervezeti teljesitményhez (Holbeche, 2009)
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Oktatasi rendszerekkel kapcsolatos
kovetelmenyek

Versenykepesség

Oktatasi rendszerek sikeresek ha a kilépO generaciokat keépesse teszik:

o Szakterileti technologial készségekre
e  Onmenedzsment ¢s szemelyes termelékenységre

o = Vezetésre
o Ipardgi vagy funkcionalis ismeretekre

« Kreativitas €s innovacio stratégiakra

A gyermekek sziiletesetdl kezdve !!!
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~ OECD (2017), The OECD Handbook for Innovative Learning
Environments, OECD, Publishing, Paris,
~ http://dx.doi.org/9789264277274-en. (45. oldal)
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Oktatasi kornyezet

* Aziskola nem kepes tobbe felkesziteni a tarsadalmi
normakra, eletre akkor, ha a digitalis vilag nyujtotta virtualis
terben nem tud hatékonyan kooperalni a tanuloival.

» Az iskolaknak, mint oktatasi tereknek nem versenyezniuk kell
a digitalis vilaggal, hanem sajat celjaik mentén a sajat
korlataik atlépésére kell hasznalniuk.

« Aziskola a digitalizacio veszélyeit pontosan a digitalizacio
eszkozeivel kompenzalhatja, de ettol tobbet tehet hiszen
kiegeszitheti, hatekonyabba teheti eddigi munkajat.
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Ingyenes hazai on-line oktatasi terek

Geogebra, mogotte halozat tobb szaz pedagogussal és
Iskolakkal

Matematika érettsegire felkészités

10 millic megoldott feladat mellyel az altalanos iskolai
tanulok 17%-t ertek el 1 év alatt
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http://www.mdoe.hu/
http://www.epalatabla.hu/
http://www.okosdoboz.hu/

Oktatasi tartalom

Tankonyv?
Digitalis tankonyv?
E-learning rendszer, de milyen? — adaptivitas

a gyerek egyeni fejlodésehez adott kornyezetben és
idopillanatban legjobban hozzajarulo tanulasi muveletet

Gyakorlas — ertekeles — siker — motivacio ...

kognitiv keszsegek




Oktato, tanar, tréener, mentor, Al

A pedagogust, a tanart, az oktatot nem helyettesiti a
mesterséges intelligenciak. Sokkal inkabb
hatekonyabba, innovativabba, erdekesebbe teszik a
munkajukat.
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TEHETSEGHIANY AZ OKTATAS
MUNKAEROPIACAN

« ATANULO SZEMELYISEGFEJLESZTESE

« TANULOI CSOPORTOK, KOZOSSEGEK ALAKULASANAK
SEGITESE, FEJLESZTESE

« SZAKTUDOMANYI, SZAKTARGY!| ES TANTERVI TUDAS
INTEGRALASA

« APEDAGOGIAI FOLYAMAT TERVEZESE
« A TANULASI FOLYAMAT SZERVEZESE ES IRANYITASA

« APEDAGOGIAI FOLYAMATOK ES A TANULOK
SZEMELYISEGFEJLODESENEK FOLYAMATOS ERTEKELESE

« SZAKMAI EGYUTTMUKODES ES KOMMUNIKACIO

« ELKOTELEZETTSEG ES FELELOSSEGVALLALAS A
SZAKMAI FEJLODESERT
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Mit tanulhat az oktatas mas szektoroktol?

Tehetseg megszerzese mellett nagyobb hangsuly a
megtartasra. Nehéz, mert:

o Tisztaban vannak munkaerd-piaci értékiikkel..
o Gyorsan atlatjak a szervezetet.

o Atszelik a szervezeti hierarchiat.

« Kiterjedt kapcsolatrendszeriik van.

« Gyorsabban kiégnek.

e ,,570lgdld” vezetot varnak.

« Lojalitas €s hala hattérbe szorul.
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Oktatasi szektor iranyitasi valtozasai

« Kkarriertervezés = tehetséggondozas — munkaer6 kozpontuan!

« hatékony szervezeti forum kiepitése miikodtetese

o atehetség megitelésének objektivizalasa (tanuloi, iskolai
hozzaadott érték méres)

o megfeleld vezeto szerepe — nem lehet atlagos, alulteljesitd
vezetot tenni a tehetségek mellé!

« az elOleptetes relativizalasa
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Osszegezve

A tanulo, tanulasi folyamat vezeérelt
Tehetségkozpontu
Fizikal es virtualis terben zajlo
Kora gyerekkortol tervezetten
Folyamatos hozzaferest biztositva
Szervezetfejlesztés kozpontu
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Koszonom a megtisztel6 figyelmet!




