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Havi beszamoldk
Tankeruleti kozpontlatogatasok

Fejlesztési tervek Regionalis egylttm(ikodéesek
Ertékelés-motivacid
Kapcsolattartok

Vezetbi coaching

J6 gyakorlatok megosztasa




/ KLEBELSBERG
KOZPONT

A Tankeruleti Kozpontok fenntartasaban lévo
intézmények altal ellatott feladatok
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Koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak kiadasa

Kapcsolattartas a kdznevelési intézményekkel (szakmai koordinacio)

Segitségnyujtas a koznevelési intézményeknek a miUikodésikhoz sziikséges
dokumentumaik, szabalyzataik el6készitéséhez, tovabba ellenbrzi és jovahagyja
ezeket

Adatszolgaltatasokkal kapcsolatos fenntartoi feladatok

szneVeIésiﬁ@zményeiI(kel kchsoIatosT tanﬁgﬁ ninvéT'ltartésoik,iadatbézis;kf
vezetése

Fenntartdi ellendrzést végez a koznevelési intézményekben

Ertékeli a  kdznevelési in?ézményi pedagégiai 7prograrﬁj§c, szakmai
eredményességét

Ellendrzi és értékeli a kdznevelési intézmény gazdalkodasat, a feladatok
végrehajtasahoz sziikséges feltételek meglétét (szliikség esetén beszerzi az
eszkozoket, biztositja a gazdalkodasi keretet)
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Koordinalja a versenyszervezéssel, tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokat

Javaslatot tesz a Klebelsberg Kézpont Utjan az oktatasért felel6s miniszter részére
kdznevelési  intézmény létesitésére, atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak mdédositasara

Javaslatot tesz a Klebelsberg Kozpont utjan a fenntartasaban lévé koznevelési
intézmény vezetdjének megbizasara, megbizasanak visszavonasara, el6késziti az
ehhez sziikséges dokumentumokat

A fenntartd jar el, és hoz masodfoku dontést a jogszabdlysértésre vagy az
intézmény belsd szabalyzatdanak megsértésére hivatkozassal benyujtott kérelem,
tovabba az 6vodai felvétellel és az 6vodabadl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi
fegyelmi Ugyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott
kérelem tekintetében. A kérelmet elutasithatja, a dontést megvaltoztathatja,
vagy megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt Uj dontés
meghozatalara utasithatja.
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Finanszirozas és fenntartas

2017 ELOTT 2017 UTAN

* Tankeruleti rendszer
atalakitasa

* Keretgazdalkodas
bevezetése

 Szervezetfejlesztés

* Tartozasallomany
megszlintetése

* Tankeruleti kozpontok
megalakulasa (60 TK)

* Kbzpontositott
gazdalkodas

e Likviditasi problémak

* Novekvl adossag

* Modosulo jogszabalyi
kdrnyezet

» Koltségvetési
konszolidacid

Feladat: olyan bazis kialakitasa, amely célok megvaldsitasanak és a

fenntarthatésagnak a kényes egyensulyat biztositani tudja
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2018. évi 2019. évi
koltségvetési tv. koltségvetési tv.

Kiemelt kiadasi eldiranyzatok

Személyi juttatasok 419,6 431,6
Munkaadokat terhel6 jarulékok 83,3 80,7
Dologi kiadasok 77,8 77,4
Beruhazasok, felujitas, egyéb 11,1 11,1

milliard forint
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Sziikséges feltételrendszer biztositasa

Célja:

* A XXI. szazadi igényeknek megfelel6 tanulasi
és kozosségi terek biztositasa - motivald kornyezet

Feladat:

* Valid adatokon nyugvo, a szlikségletekre épul6 és a fenntarthatdsagot szem el6tt
tartd beruhdzasok megvaldsitasa

Eredményei:

* Modern, higiénikus ingatlanok

* Naprakész digitalis eszkozpark, fejleszt6eszkozok

» Egészséges életmddra nevelés helyszinei és eszkdzei (tanuszoda, tornaterem,
kiltéri sportlehet6ségek, sportszerek, koznevelés igényeit figyelembe vevé
infrastrukturafejlesztések a sport teriletén)

» Egyéb ismeretszerzés és tarsas kapcsolatok, szocialis kompetencia fejlesztésének
szinterei

Azaz a gazdasagi fejlettségtol, adoerotol fliggetleniil egységes szinvonalu kornyezet
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Modszertan és tartalom

Tartalomszabalyozas — NAT felilvizsgalata, rugalmas kerettanterv

Szervezeti valtozasok a tartalomfejlesztéssel kapcsolatban — OFI, Educatio, EKE

Digitalis fejlesztés, digitalis oktatasi kornyezet — Digitalis Oktatasi Stratégia (DOS)

Digitalis taneszkozok fejlesztése 2020-ig (digitalis tananyagok, munkafizetek,
tankonyvek)

Egyedi mddszertani fejlesztések (k6znevelés mddszertani megujitasa)

Halbzatos mikodés kiaknazasa — moddszertani jo gyakorlatok megosztasa
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Human Eroforras

Pedagogusképzés és tovabbképzési rendszer megujitasa

Szaktanacsadas, szakmai segitségnyujtas
Erkolcsi és anyagi elismerés, (életpalyamodell, differencialas), azaz emelkedik a palya
presztizse

Gyakorlatta valik a motivacio:
1. anyagi (bérek, potlékok, differencialas);
2. Szakmai (projektekben torténd részvétel, lehetéség a szakmai innovaciora)

Pedagdgus utanpotlas biztositasa (n6 a palya vonzereje — tobb a fiatal, kevesebb a
palyaelhagyo)

Adminisztracié csokkentése, foglalkoztatasi szabalyok atalakulasa
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A gyermekek mindenekfelett allo érdekét szem el6tt tartva, a
pedagogusokkal kozosen dolgozunk céljainkért

A KK kozépiranyitoként a tankerileti kozpontokon keresztul
tamogatja az iskolak infrastrukturalis és szakmai fejl6dését

Partneri viszony erdsitése a KK és a tankerilleti kozpontok, valamint
a fenntarték és az intézmények kozott

Agazatkozi egylttmUkodésre torekvés, szaktudas bevonasa az
oktatassal kapcsolatos feladatok hatékony megvaldsitasa
érdekében

Innovativ szemlélet erdsitése (fenntartdi és pedagdgiai
szempontbdl egyarant)

Agazaton beliili szakteriiletek stratégiai tervezése, kiilénds
tekintettel az SNI ellatasra

Tehetséggondozast és felzarkoztatast el6segitd kezdeményezések
tamogatasa
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Célorientalt, a szerepl6k kozotti interakciokra éptilé mikodés, a
helyi szerepl6k, szaktudas maximalis bevonasa

Rugalmas iskolarendszer — atjarhato, képes alkalmazkodni a valtozé
kihivasokhoz

Orszagos lefedettség minden feladat esetében, egységesen magas
szinvonalu ellatas és kornyezet

Az intézményrendszer felépitése, teruleti megoszlasa koveti a
tarsadalmi - gazdasagi igényeket

Stabil financialis hattér, jelent6s hangsulyt kap a forraselosztas
soran az innovacio, technoldgiai fejlesztés

Képes kezelni a szocialis, egészségligyi €s egyéb hatranyokat is
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A pedagdgusok mas teriiletek szakembereivel és a szil6kkel is
kooperalnak

Motivalt pedagdgusok — magas a palya presztizse
Az ,egységes kimenetig sokféle Ut vezethet” elv érvényesitilése

A pedagogiai munka az interakcidra épiil

Példamutatassal nevel és valds problémak komplex megoldasan
keresztil oktat

A pedagdgiai munka célja egyszerre jelenik meg a kritikai
gondolkodas, a csucstechnoldgia alkalmazasa, valamint a hazafias
nevelés és az alapvetd emberi értékek tisztelete, tovabba a
kdrnyezet- és egészségtudatos magatartasra nevelés
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\\ Tanker(leti Tanacs

tankeruleti kozpont mellett mdkodé javaslattevd,
véleményez0, tanacsado testllet
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* atankerileti kozpont fenntartdsaba tartozé kéznevelési intézményekre vonatkozo fejlesztési
tervet,
* azilletékes tankertleti kdozpont altal benyujtott palyazatok, projektek megvaldsitasat.

* a Klebelsberg Kozpont altal meghatarozott, az illetékes tankerileti kozpontot érinté
infrastrukturalis fejlesztésekkel,

* az illetékes tankerileti kbzpontot érintd eurdpai unids infrastrukturalis palyazatok, projektek
megvaldsitasaval,

* az illetékes tankerileti kozpont teriiletéhez tartozo, oktatasiranyitast érinto fejlesztési tervek
elkészitésével,

* egyeztetések lefolytatasaval,

* egyéb, kdznevelést érintd helyi tgyekkel kapcsolatosan.

* segitheti a fejlesztési tervek megvalositasat, a stratégiai tervezést.

Allandé munkacsoportként része az antiszegregaciés munkacsoport
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A Klebelsberg Képzési Osztondijrél sz616 52/2013. (11.25.) Korm. rendelet 2013

szeptembere ota 6sztondijat biztosit a pedagdgus palyat valaszto hallgatok
szamara

A 2017/2018. tanévtél mar a gydgypedagodgia alapképzési szakra
felvételt nyert vagy mar tanulmanyokat folytaté (akar utolsé éves) hallgato
is részestilhet Klebelsberg Képzési Osztondijban.

A hallgatonak vallalnia kell, hogy

- )
tanarképzésben vagy gyogypedagodgia alapképzési szakon végzettséget

és szakképzettséget szerez,
o

-

az oklevél megszerzését kovetben a szakképzettségének megfeleld
pedagdgus jogviszonyt |étesit, illetve tart fenn az 6sztondij folydsitasi
idejének megfelel6 id6tartamban a palyazat soran megjelolt megyék

Kegyikében.

)
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\ Koszonom a megtisztelo figyelmet!




