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A szakképzési rendszerrel szembeni munkaerépiaci elvarasok

Uj szakmak

2020-ra az alapvetd készségek tobb mint egy-
harmada azokbol a készségekbdl fog Allni,
amelyek napjainkban még nem tekinthetdk
nélkilozhetetlennek a munkakorok betdltéséhez.
(WorldEconomicForum)

A jovd munkahelyei

A Zgenerdcid szdméra
elérhetd munkak b5%-a
jelenleq még nem is [Etezik.
(ManPower 2016)
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A munkaerével szemben tamasztott kovetelmények valtoznak: felértékel6dnek
az emberi egyuttmiikodéssel kapcsolatos készségek

2015-ben 2020-ban®

1. Komplex problémamegoldas 1. Komplex problémamegoldas
2. Csapatmunka 2. Kritikus gondolkodas
3. Emberek kezelése 3. Kreativitas

4. Kritikus gondolkodas 4. Emberek kezelése

5. Targyalas 5. Csapatmunka

6. Minéségellenérzés 6. Erzelmi intelligencia
7. Szolgaltatas orientacio 7. itélet és dontéshozatal
8. Itélet és ddntéshozatal 8. Szolgaltatas orientacio
9. Aktiv hallgatas 9. Targyalas
10.Kreativitas 1

0.Kognitiv rugalmassag

5 Future of Jobs Report, World Economic Forum



2014 6ta a munkanélkiiliség kevesebb mint felére csokkent, mig az uires allashelyek
szama megkétszerez6dott nemzetgazdasagi szinten, azaz a gazdasagi szerepldk
jelentds szakképzett munkaeré-hiannyal szembesiilnek
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Az OECD-atlagnal 15 szazalékponttal kevesebben szereznek Magyarorszagon kozépfoku
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B Szakképzés és poszt-szekunder képzés
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Munkaerépiac

A mindsegi munkaero-
utanpotlas feltetelel

1. Vallalati igények kozvetlenebb
megjelenése;

2. Szakgimnaziumi rendszer vonzo
legyen;

3. Szakmai tanarok korszerli képzése

4. Dualis tanuloképzés német modell
szerinti tovabbi atalakitasa
(elokészitése);

Szakképzés, felnottképzés

Valaszok

1. Agazati Készs¢gtanacsok I¢trehozasa;

2. Mindségi technikuskeépzes;

3. Kotelez6 vallalati helyszinli tovabbképzés;

4. A gazdalkodok bevonasa a képzesbe;
tanulok bevonasa a termelesi folyamatba;

Agazati Képzokozpontok kialakitasa;




Munkaerépiac

A minOs€g1 munkaero-
utanpotlas feltételel

5. Képzesi tartalmak fejlesztése;

6. Rugalmasabb felndttképzes;

7. Munkaeré-elorejelzé rendszer
kialakitasa;

8. Vonzo szakképzes, palyaorientacio;

Szakképzés, felnottképzés

Valaszok

5. Alap OKJ kialakitasa;

Korszeri tankonyvek €¢s  korszerl
digitalis tartalmak;

6. Rovidebb, a vallalatok képzett munkaerd
ranti 1igényeire gyorsabban reagalo
képzesek;

7. Online, naprakész tartalmi informacios
bank, mely a képzési lehetdségekrdl és
jovedelmi viszonyokrol is tdjékoztat;

8. Palyaorientacios portal fejlesztése, SzC-ben
kapcsolati referens, ) tantargyak: pl.
pénziigyi ¢s vallalkozoi ismeretek




Digitalis kompetenciafejlesztés — VALLALATI KEPZESEK

Orszagosan kozel 44 Mrd Ft fejlesztési forras munkahelyi képzések
megvalositasara

- Mikro- és KKv-k;
- Nagyvallalatok.

Fokuszban Vallalati

Lo 4 KKV-k, beszallitdi kor An76 .
- az IPAR 4.0 képzések, Kepzo  Nagyvallalat

. S Kozpont
- informatikai képzések,

- ldegennyelvi képzések,
, s , , Kézepvallalat
- Vallalati Képzb Kozpontok létrehozasa.



Az OKJ-s képzések egyes moduljainak oktatasa , B”-koros képzések
keretében lehet6séget biztosit a rovid ciklusu, vallalati igényeknek
megfelelo képzések inditasara

» Iskolarendszer( képzés

| %

Javaslat: A ,,B”-koros képzések esetén egyes OKJ-s képzés modulok oktatasanak lehetévé tétele, valamint a ,,D” —koros képzések
szabalyozasanak az atalakitasa




,D” képzési koros ,B” képzési koros
programengedélyek szama | programengedélyek szama

2017.01.01-

2017.04.28 0sszesen 1197 db 34 db

ebbdl 30 ora képzési
id6t nem
meghalado
id6tartamu képzés

495 db -

2018.01.01-

2018.04.26 0sszesen 2105 db 31db

ebbdl 30 ora képzési
id6t nem
meghalado
id6tartamu képzés

1444 db -



Digitalis szakképzés

INFRASTRUKTU- MODSZERTANI
RA MEGUJULAS

WIFI, KORSZERU ES
IKT TANARTOVABB-
ESZKOZALLO- KEPZES
MANY

TANUGYIGAZGATASI
RENDSZER




Digitalis Kozosségi alkotomtihelyek

® Orszagosan minden Szakképzési

[—
Centrumban; -

= Robotika, 3D nyomtatas;

" Programozas, CNC, |ézervagas;
= |[KT eszkozok, szélessavu internet;

" Pedagogusok modszertani
megujulasa;

* Palyaorientacio, palyaszocializacio;



VALASZOK zEHETSEGES TERULETEI:

l. Az Ipar 4.0 kihivasaira hatékonyan reagald képzési rendszer

Il. Keresletvezérelt dualis modell erdsitése

lll. Vonzod szakmai karriert nyujté szakmai képzés

IV. Rugalmas tanulasi lehetéséget kinalo felnotteknek

V. Professzionalisan miikodé intézményrendszer




K Agrarminisztérium
= Beliigyminisztérium

= Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

= Klebelsberg K6zpont
= Magyar Reformatus Egyhaz
= Piarista Rend Magyar Tartomanya

= Szent Istvanrol elnevezett Magyar Szalézi Tartomany
! Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

= Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK)
= Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham)

= [partestiiletek Orszagos Szdvetsége
= Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége

= Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)

= Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK)

= Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége

J

Kamarak,

= [nnovacios és Technologiai Minisztérium
= Emberi Er6forrasok Minisztériuma
= Pénziigyminisztérium

Szovetségek ~

Oktatasi
szervezetek,
fenntartok

Szakkeépzesi

Kormanyza Sy
ti szervek Innovacios

Tanacs

Szak-
szervezetek,
érdekképvi-

seleti szervek

Nagy-

vallalatok

Tanulok
képviselete

f- Siemens Zrt.
= Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.
= Nemak Gydr Aluminumontode Kft.
= Mercedes-Benz M. Hungary Kft.
= Audi Hungéria Zrt.
= Nestlé Hungéria Kft.

= Pedagogusok Szakszervezete

= Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete

= Magyar Kdzoktatasi és Szakképzési Szakszervezet

= Nemzeti Pedagogus Kar

Euroskills résztvevok koziil
= ] {6 delegalt tanulod
= | {6 felkészito oktatd







