
A FIATAL TEHETSÉGEK TÁMOGATÁSA

BAJOR PÉTER – ÜGYVEZETŐ ELNÖK, MATEHETSZ-NTT





A tehetség fogalma

„Tehetségen azt a velünk született adottságokra épülő, 

majd gyakorlás, céltudatos fejlesztés által kibontakozott 

képességet értjük, amely az emberi tevékenységek egy 

bizonyos vagy több területén az átlagosat messze 

túlhaladó teljesítményeket tud létrehozni.” (Harsányi István)

1% -- 15% -- 100%



F. Gagne modellje
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Az iskolai tehetségek…
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Mire van szükségük a gyermekeknek, tanulóknak?

Egy jó mondat…

Több éves kísérés, támogatás, fejlesztés!



A fiatal tehetségek támogatása…

Ki, hogyan, miben

támogathatja a gyerekeket,

tanulókat, fiatalokat?



A fiatal tehetségek támogatói:

A pedagógus

A köznevelési intézmény

A szakszolgálat

A POK

A szülők, a család

A további társadalmi szereplők

A Nemzeti Tehetség Program



A pedagógus!?

Önmagát adja… A személyes alkalmasságának jellemzője:

mentális egészség, „elég jó” pedagógus!

• Gyermek, tanuló egyedi igényeinek figyelembe vétele!

Ha releváns: egyéni fejlesztési terv!

• Motiválás, bíztatás, „muszájítás”! Módszertani sokféleség!

• Egyéni és kiscsoportos fejlesztés. Komplex szemléletű 
programok.

• Készségfejlesztés!



Az iskola!? Az óvoda!?

• Pozitív intézményi klíma érdekében erőfeszítések…

• Nevelőtestületi, dolgozói együttműködés fejlesztése, 
szervezetfejlesztés!

• Helyi tehetséggondozó program kidolgozása, megvalósítása!

• Kortárs közösségek támogatása.

• Gyermekek, tanulók részére impulzusok biztosítása, 
gazdagítás.

• Együttműködés szülőkkel, külső szereplőkkel, szervezetekkel.

Igen, mindez a szakképzésben is…



Problémamegoldás
Kritikus gondolkodás

Kreativitás
A másik emberhez való kapcsolódás

Együttműködés
Érzelmi intelligencia

Döntéshozatal
Szolgáltatói szemlélet
Tárgyalási készségek

Rugalmas gondolkodás

(Komplex programok részcéljai lehetnek!) 

A legkeresettebb munkavállalói készségterületek



Az iskola!? Az óvoda!?

Helyi tehetséggondozó program kidolgozása, megvalósítása:

Szakterületek gazdagítása + készségfejlesztés céllal.

Komplex programok!

A „Jó lenne, de…” kezdetű mondatok távol tartása…

Gazdagító programpárok jó gyakorlatai (Géniusz Könyvek 37.)

http://tehetseg.hu/tehetsegkonyvtar
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Az iskola!? Az óvoda!?

http://tehetseg.hu/tehetsegterkep
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A szakszolgálat!?

A tagintézmények (!) és ezekben a tehetséggondozó koordinátorok 
ellátandó feladatai – az egyéni szakmai kompetenciák figyelembe 
vételével:

• a tehetségazonosításban való részvétel (interjúk, tesztek felvétele),

• konzultáció a szülőkkel, pedagógusokkal,

• tehetséggondozásra való jogosultság megállapítását végző 
bizottságban való részvétel,

• személyiségfejlesztés, egyéni tanácsadás, 

• önismereti csoport vezetése,

• tehetséggondozást érintő kapcsolattartás külső szervezetek 
tagjaival,

• nyomon követés, a kimenti mérések elvégzése.

• Kapcsolattartás a Nemzeti Tehetség Programmal!



A POK!?

• Intézményi tehetséggondozó programok szakmai 
támogatása.

• Tehetséggondozást célzó pedagógus-továbbképzések 
szervezése.

• Intézményközi együttműködések elősegítése.

• Versenyek, mérések támogatása, szervezése, 
koordinálása. Utánkövetés!?

• Kapcsolattartás a Nemzeti Tehetség Programmal!



A szülők, a család!?

• Megértő, szeretetteljes otthon, családi környezet.

• Szakszerű szülői gyereknevelés, egyéni érdeklődés 
szerinti segítés.

• A gyermek saját útjának támogatása!

• Együttműködés a gyermek, tanuló segítőivel.

• A Nemzeti Tehetség Program követése!



A tehetségbarát társadalom további szereplői!?

• Tehetségbarát önkormányzatok,

• támogató, mentoráló személyek, társadalmi környezet,

• tehetségbarát, toleráns, értékelvű médiumok,

• világi, egyházi alapítványok, ösztöndíjak,

• egyedi érdeklődést támogató programok,

• tehetségbarát vállalatok, társadalmi felelősségvállalás,

• tehetségbarát törvényi/jogszabályi támogatás.

• Nemzeti Tehetség Program!



A Nemzeti Tehetség Program!

(EMET, http://www.emet.gov.hu/ )



Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum 

Matehetsz-
feladatok:

Bonis Bona,

kommunikáció,

EU-aktivitások,

határon túli 
együttműködés,

tükörprogramok,

1%-os kampány...

NTP pályázati rendszer működtetése; 1+4 civil szavazat



A Nemzeti Tehetség Program forrásai

(Az egyre bővülő köznevelési alaptámogatás mellett…)

- Hazai, ún. NTP-pályázatok
2019-2021: késésben és gyorsításban egyszerre!

- EU-s támogatású projektek
(TÁMOP, EFOP)
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NTP-pályázatok: 1% + költségvetési kiegészítés

270-350 ezer állampolgár több éve fennálló bizalma!

Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum

és EMMI vezetői döntés: közel 3mrd Ft pályázati keret évente.

Pályázatok:

határokon átnyúló kiírások;

komplex szemlélettel kialakított tartalom;

a nemzeti ügy elve szerinti célcsoportok.

A Nemzeti Tehetség Program hálózatos erejét is segítik!
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NTP-pályázatok: 1% + költségvetési kiegészítés

Támogatások 2010 óta:

Intézményi fejlesztőprogramok

Tehetséggondozó műhelyek, közösségek

Ösztöndíjak

Versenyek

Tehetséggondozók elismerése (Bonis Bona díj)

Országos programok

Nemzetközi aktivitások
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Felajánlás 

éve

Felajánlott összeg Felajánlók 

száma (fő)

2019 1 485 503 899 Ft 275 869

2018 1 405 675 590 Ft 290 816

2017 1 344 280 281 Ft 325 320

2016 1 419 667 779 Ft 351 995

2015 1 305 098 012 Ft 333 160

2014 1 247 143 560 Ft 327 128

2013 1 398 093 197 Ft 353 353

2012 1 258 308 928 Ft 297 270

2011 1 660 461 885 Ft 299 525

2010 876 300 990 Ft 129 883

2009 417 330 521 Ft 54 148

Állampolgári adó kiemelt 1%-ok



EU-támogatású projektek

Magyar Géniusz Program kiemelt projektje
(2009-2011, Matehetsz)

Tehetséghidak Program kiemelt projekt
(2012-2015, Matehetsz)

Tehetségek Magyarországa kiemelt projekt

2016-2020,

Új Nemzedék Központ-Nemzeti Tehetség Központ, Matehetsz
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A Matehetsz szerepe a Nemzeti Tehetség Programban:
szakmai háttér, programtervezés,

közvetlen tehetségsegítés, programok megvalósítása,
társadalmi ösztönzés, széles körű bizalomerősítés,
Kárpát-medencei és nemzetközi hálózatszervezés.



A fiatal tehetségek támogatása érdekében

Javaslatok:

 Nemzeti Tehetség Program ismerete, használata;

 tehetseg.hu követése, hírlevél;

 szakkiadványok megtalálása;

 képzések, műhelyek igénybe vétele;

 tehetségtérkép használata;

 saját intézményben tehetségsegítő tevékenység 

megvalósítása.

 Többirányú együttműködés.

 Az NTP-pályázatok és a Matehetsz használata!
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December 5.: www.tehetseg.hu

A tehetség kézikönyve – Jön!
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Tehetseg.hu/fiatalok



CsibÉsztúra: csibésztura.hu



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

TOVÁBBI ÖRÖMTELI MUNKÁT KÍVÁNOK!


