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A tehetséegsegités meghatarozasa

A pedagogusszerepek és a tehetségsegités
kapcsolata

A tehetségsegités szerepléi: - pedagogusok,
szakemberek,
- tanulok



hagyomanyos

altalanos értelmiségi szerep

minden tudast birtoklo

értékrend alapjan nevelé

tekintéllyel rendelkezé

(fegyelmezo)

megkozelithetetlen

uj



Tehetségsegitéshez szukséges neveldi
szemelyiségjegyek (Seeley, 1997; Balogh,
2006; Silverman, 2008)

- sokféle tapasztalat,
- magabiztossag,
- magas szakmai érdeklédeés,
- tanulok iranti nyitottsag,
- onallo tanulast kialakito,



- onallo dontésre képes, onértekeld,

- érdeklédest és kivancsisagot felkeltd,

- problémamegoldo képességet kialakitani tudo,

- hisz abban, hogy a fejlesztendé egyének eltéré
képesseégliek



Kompetenciamodellek

Quinn (1996): — tudas,
feladat, szerep - képesség,
Coolahan (1995): - tudas,
- tapasztailt,
altalanos képesség - érté kek,
- diszpoziciok,
Falus (2005): - ismeret,
pszichikus képzédmény — nézet,
- motivum,

gyakorlati készség,



F.W. Kron (1997): - szocializacio,
szocialis komp. - szocialis tanulas,
- onnevelési folyamat,
Pedagogus életpalyamodell (2013)
OECD modell - Onismeret,
- kapcsolatépits képesség,
szakmai egyiuttmikodés - nyitottség,
- csapatmunka,

- képesség és uj kompeten-
ciak megszerzése

Késdbbi modellek

a tanulasi tevékenység — tudasfogalom
-- pedagogus szerep
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Tehetségsegités — pedagogusszerep —
erzelmi intelligencia

Az érzelmi intelligencia képesség egyuttesébe tartozo
személyiségvonasok:
- kitartas,
- motivacio,
- teljesitménymotivacio,
- szocialis készségek,
- énkeép,
- Onismeret, onkontroll,
- Onbizalom, onértékelés,
- alkalmazkodo-képesseég,
- innovacios készseég



Tehetségsegitésben kiemelt szerepet szanunk:
- szocialis intelligencia (Thordike, 1990),
- interperszonalis intelligencia (Gardner, 1993)
(onmonitorozas, aktivizaldé képesség)

- intraperszonalis intelligencia (kapcsolatteremté
képesség)

Csikszentmihalyi M. (1990)

tehetséges tanulo6 pszichés energiaja
siker

feladat
érzelmi intelligencia

boldogulas
értelem harmoéniaja



Mesterséges intelligencia hatasa --- tanitasi-tanulasi
folyamatra --- érzelmi intelligenciara --- tehetség-
segitésre

(kutatésok Uj-Zélandon)

Tudasalapu tarsadalom: - gyors, pontos informacio-
szerzes,

- felhasznalas,
Személyiség:- mennyire fejlett az érzelmi
intelligenciaja,
- mesterseéges intelligenciaja,
- j6l tudja a szerepeket megvalasztani.
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dinamikus, fejleszto,
menedzser, innovativ,
tanacsado, kisérletezg,
informacidban

eligazito,tudasszerzést segité,

életmoéd mintakbol segit valasztani,
eligazit, kozvetit,

empatia, problémamegoldo,

nyilt, érzelemgazdag, nyitott,
bizalomteljes |égkor kialakitoja



Koszonom a figyelmuket!



